Tehnici de motivare a elevilor aflati in situatie de risc
pentru a nu abandona scoala

A4.1. Dezvoltare abilitati emotionale, consiliere sociala, suport
emotional/ psihologic, consiliere vocationala

Studii de caz privind dezvoltarea de abilitati emotionale, consilierea
sociala/ vocationala a prescolarilor/ elevilor din grupul tinta, pe categorii
de varsta si nevoi de servicii psiho-sociale, in vederea acordarii de suport

emotional/ psihologic pe durata implementarii proiectului

POCU/784/6/24/139599 ProAcces



Ce este abandonul scolar?

Abandonul scolar = conduita de evaziune definitiva ce
consta in incetarea frecventari scolii, parasirea sistemului
educativ indiferent de nivelul la care s-a ajuns, Thaintea
obtinern unei calificari sau pregatiri profesionale complete
sau Tnaintea Tncheierii actului de studii Tnceput.

Studiul ,,Investitie in educatia copiilor din mediul rural”,
realizat de catre Fundatia World Vision Romania (februarie

—julie 2017) arata o rata a abandonului scolar de 40% 1in
mediul rural!

Romania este tara (din Uniunea Europeana) cu cei mai multi
elevi care abandoneaza scoala!
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-De ce? care sunt tactorii care
explica abandonul?

Avem, pe de o parte, un sistem care ne ajuta in prea mica
masura sa facem fata cu succes vietii

Diplomele — chiar daca ajungem sa le obtinem — nu prea au
acoperire in competente si deci nici nu ne garanteaza
intotdeauna obtinerea unui loc de munca mai bine platit.

Deci, motivatia de a ramane si a depune efort in scoala
este, de la inceput, redusa.

Pe de alta parte, avem de-a face cu o serie de probleme
sociale, economice si personale.
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“De ce? care sunt factorii care

explica abandonul?

J Social larg

- confuzia valorica

- scaderea rolului scolii ca factor de control social

- scaderea prestigiului scolii si (implicit) al dascalului

J Zonali

- Saracia

- Apartenenta la un grup defavorizat

- Imposibilitatea de a atrage si mentine resurse
umane capabile si dornice de a surmonta aceste
dificultati

- Migratie masiva a fortei de munca



~ De ce? care sunt factorii care

explica abandonul?

J Individual

- bio — constitutionali (temperament, 1Q)
- disabilitati
- de mediu familial etc.
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Efecte

La nivel INDIVIDUAL

- Somaj

- Saracie

- Redusa calitate a vietii
La nivel SOCIAL

- bani irositi

- lipsa fortei de munca

specializata/calificata



“Ce se poate face?

- a intelege ce merge, dar si ce nu merge si — mai ales — de ce?

- a inlocui atitudinea de resemnare cu una in care implicarea
fiecaruia dintre noi conteaza

- a ne detasa de individualismul excesiv si a intelege ca suntem
parte a unei comunitati

- a face lucrurile mai putin de dragul formei si mai mult pentru
ca se dovedesc a avea o valoare sau pentru ca o pot genera.
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Ce se poate face?

Evident, in activitatea pe care o desfdsurdam, existd factori
pe care nu 1i putem controla — alocarea resurselor de cdtre
decidenti, politicile sociale, vulnerabilitdtile zonei (sdrdcie,
somaj, migratia fortei de muncd etc) - si toti acestia se
repercuteazd negativ asupra sistemlui de educatie,
crescand riscul abandonului scolar.

Aceasta nu inseamna insd cd nu putem face absolut nimic,
existand si lucruri care tin de noi, de efortul pe care fiecare
din profesorii implicati il facem la clasa.

Acolo unde toate circumstantele imi sunt potrivnice, inca
mai pot face ceva, incercand sa mentin sau cresc (acolo
unde existd), respectiv sd creez (acolo unde nu exista)
MOTIVATIA pentru scoala.
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MOTIVATIA

Din punctul nostru de vedere, motivatia ( etimologic,
provine din latinescul movere = a pune in miscare) este
unul dintre cele mai importante procese psihice, fiind
, motor” al actiunilor umane.

Acolo unde ea lipseste, indiferent ca este vorba despre
muncad, invdtare, creatie artisticd, performanta
sportivd, rezultatele sunt sub asteptari.

Cu sigurantd ati observat in activitatea dvs. cd uneori, elevi foarte
inteligenti dar nemotivati sunt surclasati de cdtre cei care, desi
au mai redusa inzestrare au o dorinta extraordinard de a reusi, de
a-si depdsi conditia. Spunem despre acesti elevi ca sunt
MOTIVATI.
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MOTIVATIA

Motivatia, desi foarte eterogend ca structura
(ingloband in sfera ei trebuinte, nevoi, motive,
interese etc), este impartitd, mai ales, in functie de
locul de unde porneste imboldul cdtre actiune -
din persoana, din interior sau din afara ei.
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MOTIVATIA

In primul caz, vorbim despre MOTIVATIA
INTRINSECA

Sunt motivat sa citesc de curiozitate, care e o trasatura
a mea

Sunt motivat sd lucrez cu copiii din pldcere

Sunt motivat de acest serviciu pentru ca iubesc sd
vorbesc cu oamenii



e AR R

/ ——

MOTIVATIA

In al doilea caz, vorbim despre MOTIVATIA
EXTRINSECA

Fac acest lucru pentru bani
Vreau sa acced la o pozitie pentru prestigiul ei

Vreau sd ajung prima pentru ca o voi multumi pe
mama

Sigur cd, in orice activitate cele doua tipuri de
motivatii se pot impleti (si de obicei, asa stau
lucrurile), ceea ce va duce la o potentare a motivatiei.
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~-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Pentru foarte multi dintre copiii cu care lucrati, scoala
este prea putin importantd. Mediul din care provin i
preseazd, de obicei, sd lase scoala si sd munceasca
(necalificat si pe bani putini sau chiar fara bani) de cat
mai devreme.

Optica pe care pdrintii le-o transmit este, de multe ori,

una de descurajare a efortului intelectual si de dispret
fata de valorile academice.

Desigur, e greu de luptat cu o astfel de situatie, dar nu
imposibil.
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~-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

e 1. Scoala ca factor de stabilitate

In multe familii din zone defavorizate, din cauza unor factori cumulati
ca sardcia, somajul, migratia fortei de munca si preluarea sarcinii
ingrijirii copiilor de cdtre rude (uneori prea putin interesate de
dezvoltarea minorului), climatul familial este departe de a fi securizant

pentru copil.

Aceste familii nu doar ca nu pot asigura nevoile esentiale (fizice si
fiziologice) ale copiilor lor, dar nu se preocupa deloc de nevoile lor
psihologice, printre care nevoia de stabilitate, de siguranta.

Interesati-va de situatia lor

Aratati-le cd sunteti acolo - ca o figura de blanda autoritate - atunci
cand au nevoie de un sfat, de indrumare.

Nu blamati pdrintii — nu faceti decat sa-i indepartati pe copii de scoala!
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~-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

2. Scoala (dascadlul) ca repervaloric si etalon de
comportament

Desi in societatea contemporana, in tara noastra, scoala (si
implicit, dascalul) si-au pierdut mult din prestigiul de
odinioara, este la fel de adevarat proverbul care spune ca
omul sfinteste locul.

Uneori, un singur om care devine figurd semnificativa
pentru un copil, actioneaza ca factor protectiv si-1 poate
salva.

Puteti fi dumneavoastra acea figura importanta la care
copilul sa se raporteze, atunci cand mediul precar in care el
se dezvolta nu i da nici un reper valoric.



-Cum pot sa creez motivatia pentru

scoala?

[mportant in acest demers este comportamentul dvs. la si
dincolo de catedrd, consecventa cu care actionati, dar si
suprapunerea dintre vorbele si faptele dvs., de exemplu a
vorbi despre respectul pe care ni- datorim unii altora este
insuficient dacd, prin comportamentul nostru, nu
demonstram acest respect.

Copiii imita comportamente, nu vorbe. Nu vom internalize
niciodata definitii ale comportamentelor, ci moduri
concrete de actiune, de raportare la oameni si situatii.

Ajutati-i sa dobandeasca valori si sd si le clarifice. Daca din
mediul de origine nu pot prelua aceste lucruri, incercati sa
supliniti dvs., ajutati-1 sd discearnd binele de rau, valoarea
estetica de l<1tsch valoarea cunoasterii verss efectele
ignorantei
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-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

3. Scoala care trezeste dorinta de cunoastere

Intr-un timp al unor progrese stiintifice rapide, al unei
adevarate avalanse informationale, cunostintele se
perimeazd cu mare vitezd. De aceea, accentul ar trebui sd
cada pe formare de abilitdti si competente, pe strategii de
flexibilizare in gandire si adaptare la nou.

Se spune cd noi ar trebui sd pregatim acesti copii pentru
meserii care nu existd incd. Modul traditional de predare a
cunostintelor e depadsit, in acest context. El nu asigurd
flexibilitatea, nu dezvolta creativitatea si nu va garanta
adaptarea, dimpotriva
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-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Predarea clasica — profesorul care dicteaza de la catedra
niste definitii si clasificdri devine nu doar plictisitoare, dar
si ineficientd. Elevul este pasiv in acest proces, cantitate
neglijabild si neglijatd, dezinteresat si prea putin dornic sd
participe, exploreze, cunoasca.

Lectiile care atrag sunt lectii interactive si dinamice
(desigur, acolo unde este posibil, prin accesul la tehnologie,
alaturi de materialele didactice clasice - planse, harti,
mulaje etc, - ar trebui foarte mult mers pe suporturi video
si audio, pe documentare care sd surpindad esenta
fenomenelor pe care simpla descriere verbald le saraceste
foarte mlt).
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-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

De asemenea, lectiile care atrag sunt cele in care copilul
este incurajat sa 1si expund punctul de vedere si nu sd preia
necritic infromatiile, fara a exprima nici un fel de pozitie,
ori rationament propriu.

Operatii ale gandirii cum ar fi analiza, sinteza, compararea,
abstarctizarea ori generalizarea nu se pot dezvolta in
absenta acestei interactivitdti si activismului implicat.

Structura lectiilor ar trebui adaptata specificului varstelor
(de exemplu, fereastra de atentie la varste mici fiind redusa,
trebuie alternate momentele de maxim efort intelectual cu
unele de relaxare si joc, chiar in timpul orei).
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-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Pe cat posibil, toate simturile ar trebui implicate atunci cand
ni se cere 1nsu51rea unor not1un1 entru ca tot ceea ce a
beneficiat de mai multe “canale” de acces va fi mult mai bine
inteles si retinut.

Atractivitatea lectiilor tine si de legdtura pe care copilul reuseste
si o faci intre cele predate si viata lui. Aplicabilitatea in
Fractlca a cunostintelor este ceea ce, din picate, lipseste din

ectiile pe care le predam Dati exemple pe care sd si le poatd
aminti cu usurinta.

Folositi umorul - este cel mai bun mod de detensionare a unei
situatii, cel mai la indeman4 mijloc de relaxare, reuseste s3
creeze o atmosfera placuta care se va asocial cu notlumle
predate Nu va fie teamd, nu veti fi considerat mai putln Serios,
astfel, ci mai prietenos, mai uman, mai demn de ascultat si
urmat.



-Cum pot sa creez motivatia pentru

scoala?

4. Scoala ca loc care cultiva regulile

Paradoxal, desi simtul comun ne spune cd nici unui copil
nu ii plac regulile, dezvoltarea lor armonioass si echilibrul
emotional de mai tarziu, depind de ele. De altfel, sisteme
care au incercat sa nu impund nici un fel de reguli (vezi cel
scandinav), s-au dovedit, pe termen lung, esecuri
educationale.

Existd medii familiale in care - fara a fi vorba despre lipsa
mijloacelor - exista dezinteres sau nestiintd a felului in care
copiii se educd. Lipsa regulilor, inconsecventa in aplicarea
lor, o suita de figuri care ingrijesc copilul si ale cdror
modele si practici sunt inconstante, vor face la fel de mult
rau ca si o educatie prea rigicd.




-Cum pot sa creez motivatia pentru

scoala?

Scoala ar trebui sd fie locul unde se impun limite, cu
consecventd dar cu blandete, unde se aplicd reguli in mod
constant, iar incdlcarea acestora este prompt sanctionatd.

Evident, nu vorbim despre un sistem despotic si
discretionar, ci de un mediu in care lucrurile sunt explicate
clar si pe intelesul copiilor, impreund cu consecintele
pozitive ale respectdrii unei norme, dar si cu sanctiunile pe
care o conduita rebela le presupune.

Scoala este o microsocietate, de aceea dacd doresti sa te
bucuri de succes si s4 fii respectat mai tarziu, in cadrul
societal extins, trebuie sa fi experimentat mai intadi
beneficiile comportamentelor care se supun regulilor din
cadrul scolii.
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~-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Regulile se explica pe intelesul copiilor

La fel, efectele nerespectdrii lor

Niciodata nu se aplica pedepse fizice si nu se tipa la ei
(agresivitatea va naste agresivitate)

Se foloseste mai ales motivatia pozitiva (laude si
incurajdri) in cazul comportamentelor dezirabile

Acestea de obicei sunt trecute cu vederea si sunt
evidentiate doar comportamentele negative.
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~-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

5. Scoala care cultiva relatiile interumane

Viata nu este doar despre cunostinte, ci si despre
relatii, despre cum ne purtam in societate, despre
statute si roluri, despre cum suntem perceputi.

De altfel, calitatea vietii rezida mult mai mult in aceste
aspect relationale, decat in cele materiale.

Inteligenta are multiple fatete , iar inteligenta
emotionala este una importantad, de care succesul in
viatd depinde extrem de mult.



-Cum pot sa creez motivatia pentru

scoala?

A cultiva altruismul, participarea la munca in echipd, a
cultiva relatii armonioase cu cei din jur, a evita sau a nu
escalada conflictele, a-ti cere scuze sau a-ti asuma
responsabilitatea cand gresesti sunt tot atatea aptitudini
importante pe care le puteti dezvolta la copiii/adolescentii
pe care-i educati.

Intr-o societate din ce in ce mai deschisi la diversitate,
educati-i pe copii pentru acceptarea diferentelor si
intelegerea unicitatii si valorii fiecdrei persoane si nu uitati
sa le amintiti faptul ca oricand, oricare dintre noi poate
deveni tinta stereotipurilor si prejudecatilor celorlalti
(indiferent cd este vorba despre culoarea pielii, alegeri
politice, stil de viatd, orientare religioasa etc).
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-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Descurajati bullying-ul, hartuirea de orice fel (cu
extrem de nepldcute efecte in plan psihologic,
mergand pana la depresie si evetual, suicid) si
incurajati munca in echipd, intr-ajutorarea si toleranta
si nu uitati cd exemplul pe care-1 dati acestor copii prin
atitudinea dvs. este extrem de important.

Un loc in care te simti bine printre covarstnicii tdi, un
loc 1n care relatiile sunt armonioase, va fi un loc greu
de abandonat.

Scoala in care iti faci prieteni devine un loc prietenos,
la care doresti sa revii.
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~Cum pot sa creez motivatia pentru

scoala?

6. Scoala ca loc de cultivare a imaginii de sine

Imaginea de sine este un concept important in psihologie,
mai ales prin prisma faptului cd ea mediaza relatiile cu
ceilalti, performanta fiecdruia dintre noi si starea de bine
cu privire la tine insuti.

Ca indivizi sociali, sigur ca ne intereseazad felul in care
ceilalti ne privesc si ne evalueazad. De altfel, exista teorii in
psihologia sociald care aratd cd ne construim imaginea de
sine bazandu-ne nu doar pe realizarile obiective pe care le
avem, ci mai ales pe feed-back-urile pe care ni le ofera
ceilalti oameni. Ei functioneaza ca niste oglinzi care ne
reflectd.



/
\\

~-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Inca si mai important este faptul cd vom ajunge si
interiorizam aceste perceptii si sa actionam conform lor. De
aceea etichetarea este periculoasa. Tot de aceea, faptul ca
cineva ne laudq, incurajeazd, considerd valoros, va genera
niste efecte spectaculoase, nu doarin plan intern, subiectiv,
ci si al performantei.

Efectul Pygmalion a fost descoperit in urma

unui studiu intreprins de doi cercetatori americani, Robert
Rosenthal si Lenore Jacobson, in 1965, in California.
Acestia au incercat sa demonstreze ca asteptarile pe care le
avem de la noi ne pot ajuta sa obtinem performante
deosebite (este vorba despre profetii autoimplinite).
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-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Practic, este vorba despre faptul cd atunci cand te
astepti ca elevii tdi sd fie buni, inteligenti, creativi si le-
o spui, cand vii cu aceastd atitudine fata de ei, in mod
real performanta lor va creste, ei incercand sa se
conformeze asteptarilor.

Reversul este acela in care stigmatizam, punem
etichete: “esti neindemdanatic’; “esti prost’, “esti un copil
rdu’, care nu doar cd rdnesc dar vor genera un cerc
vicios in care odatd aplicatad, eticheta va genera efecte
comportamentale care sa o sustind. Cel etichetat ca
fiind rdu, chiar va deveni mai agresiv
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-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

Cunoscand efectul Pygmalion in clasd, indreptati-va
spre elevii dvs. cu toata deschiderea, cu asteptari
pozitive, carora el vor incepe, in scurt timp, sa se
conformeze.

Elevii cu imagine de sine buna vor avea mai mult scces
in activitatea scolard si vor depune efort spre a-1 obtine.
Gratificarea astfel obtinutad le va creste atasamentul si
fata de dascal, dar si fatd de scoala si acest fapt va putea
sd opereze ca factor protectiv, reducand astfel riscul de
abandon scolar.



-Cum pot sa creez motivatia pentru

scoala?

7. Scoala ca loc de descoperire a vocatiei proprii

Prea putini dintre noi suntem homo universalis, adicd avem
aptitudini in toate domeniile. In fapt, fiecare dintre noi are
un set unic de capacitdti, abilitdti, interese. Avand
inclinatie spre un domeniu - tehnic, artistic, sportive etc -
aceasta ne va motiva sa muncim, sd perseveram, sa
contindm si in cele din urmd, sa ajungem la performanta.

Din pdcate, mult timp sistemul nostru de invatdmant a
mizat pe aceastd universalitate artificiald, copilul bun la
invdtdturd fiind cel care, in fapt, memora cel mai bine la
toate materiile. Nu a interest pe nimeni ce aptitudini are in
fapt, ce inclinatii, ce se poate dezvolta, care ar fi nisa lui
specifica
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~Cum pot sa creez motivatia pentru

scoala?

Ipoteza pe care o avansez aici si pe care am testat-o in
practica de la catedra este aceea cd avem o importantd
parghie motivationald pe care rareori o folosim: inzestrarea
naturala a copilului, a elevului nostru.

Desigur, trebuie sd ne preocupe acest aspect, sa incercam sa
vedem nu ce IQ are X? ci ce fel de inteligentd are? este mai
mult vizual sau auditiv? gdseste placere in cuvantul scris ori
vorbit sau se descurcd bine cu numerele? are talent la
muzica sau inclinatii sportive? este foarte indemanatic si ar
putea deveni un excelent meserias sau este un tip foarte
pragmatic, care eventual ar putea sa fie antreprenor?
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~-Cum pot sa creez motivatia pentru
scoala?

De ce ar fi aceasta o importantd pargie motivationald?

Pentru cd lucrurile pe care le facem cu pldcere si talent
vor conduce spre succes, ori succesul este poate cel mai
bun motivator.

Incercarea de a privi pe fiecare ca fiind unic si a ciuta
ceea are valoros ca inclinatii, abilitati, talente, se paot
constitui nu doar in puternic factor motivator, dar si in
construirea unei vocatii profesionale, iar meritul
pentru descoperirea acesteia va va reveni dvs. —
dascdlului lor.



