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A 4.1. Dezvoltare abilitati emotionale, consiliere sociala, suport emotional/ psihologic,
consiliere vocationala

INSTRUMENTE/ TEHNICI DE LUCRU SPECIFICE PENTRU
DEZVOLTAREA DE ABILITATI EMOTIONALE, CONSILIEREA
SOCIALA SI VOCATIONALA ADAPTATE NEVOILOR DE SERVICII
PSIHO-SOCIALE DE SPRIJIN ALE PRESCOLARILOR/ ELEVILOR
DIN GRUPUL TINTA

TEHNICI SPECIALE DE ANALIZA A NEVOILOR DE DEZVOLTARE
PERSONALA
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Candes
Landatien

Dezvoltarea personala este procesul prin care ne schimbam Tn mai bine cu fiecare zi.
Prin atelierele de sprijn psihosocial dezvoltam capacitatile copiilor din grupul tinta de
autocunoastere, empatizare si relationare, abilitdtile de concentrare, gestionarea emotiilor,
modificarea tiparelor de gandire si creativitate.
Copiii vor reusi mai usor sa 1si gaseasca resursele necesare in orice situatie critica cu care se va
confrunta in viata.
Dezvoltand aceste calitati inca din copilarie, ele vor fi bine asimilate si vor deveni un mod de
viatd pentru viitorul adult.
Copiii Tnvata sa isi puna n valoare resurse de care nu erau constienti si vor constientiza propriile
trairi, vor invata sd le exprime adecvat, ajungand astfel sa gestioneze intr-un mod sdnatos
conflictele interioare specifice varstei.
Tn cadrul grupurilor de sprijin psihosocial, in cadrul proiectului, copiii:

o invata sa rezolve conflicte prin strategii adecvate varstei

 invata tehnici specifice pentru diverse situatii particulare sau de grup

o invata ca pot lucra cu propria persoana, sa se dezvolte, sa descopere lucruri valoroase

despre sine si despre ceilalti

o invata prin joc si joaca
Atingerea scopului si a obiectivelor depinde Tn mare masura de resursele de care dispunem
(timp, bani, cunostinte, abilitati, etc) si mai ales de motivatia necesara.
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@ .. Energizare ¢

‘ b Miscare

Atitudini . ..

COMPETENTE COMPETENTE
PERSONALE COGNITIVE
COMPETENTE COMPETENTE
SOCIALE INTELIGENTA DE INVATARE
EMOTIONALA
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ACTIVITATEA ,,Sunt special”

Varsta: 10 - 16 ani
Durata: o sedinta, dar si cateva zile sau saptaimani
Participanti: oricati
Materiale: Ecusoane rosii si albastre
Obiective:
Sa arate participantilor ¢ inainte sd-i respecte pe alfii ei trebuie sa se respecte pe sine
Desfasurare:
Activitatea poate fi Tmpartita in doua exercitii in aceeasi zi sau desfasurata pe durata a catorva

zile sau saptamani.

Partea I: fiecare participant primeste un ecuson rosu §i-si scrie numele propriu pe linia aflata
deasupra a doua cuvinte: ,,este special(a)”. (de exemplu, Ana scrie ,,Ana este specialda”). Fiecare
participant face apoi o lista de trasaturi pozitive care-1 fac special. Fiecare participant se ridica

si spune cate o trasatura care-1 face unic. Participantii poarta ecusoanele cel putin o zi.

Partea a doua: fiecare participant isi scrie numele pe o bucata de hartie care este agezata cu fata
n jos pe masa. Fiecare extrage un nume. Daca extrage propriul nume pune biletul jos si extrage
altul. Fiecare copil primeste un ecuson albastru si scrie numele extras pe randul de deasupra
cuvintelor ,,este special” (de exemplu, daca Ana extrage numele lui lon, ea scrie pe ecusonul
albastru ,,Ion este special”. Fiecare participant face o listd cu trasaturile care o fac pe persoana
a carui nume l-au extras speciala. Ei poarta ecusonul cu numele colegilor cel putin o saptamana.

Fiecare coleg se ridica in picioare si spune o trasatura care-l face pe colegul lor special.
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Ecusoane baie
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Ecusoane fete
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