PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

A 4.1. Dezvoltare abilitdti emotionale, consiliere sociald, suport emotional/
psihologic, consiliere vocationala

INSTRUMENTE/ TEHNICI DE LUCRU SPECIFICE PENTRU
DEZVOLTAREA DE ABILITATI EMOTIONALE, CONSILIEREA
SOCIALA SI VOCATIONALA ADAPTATE NEVOILOR DE SERVICII
PSIHO-SOCIALE DE SPRIJIN ALE PRESCOLARILOR/ ELEVILOR
DIN GRUPUL TINTA

TEHNICI SPECIALE DE CONSILIERE ADAPTATE NEVOILOR
DE DEZVOLTARE PERSONALE SI EMOTIONALE

(11-14 ani)
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Exercitii de dezvoltare personala

Fereastra lui Johari este un instrument utilizat in dezvoltarea personala. A fost descris
Tn 1955 de catre doi psihologi americani, Joseph Luft si Harry Ingham. Fereastra lui Johari
ne da posibilitatea de a ne cunoaste din doua perspective: perspectiva personala si
perspectiva celorlalti. Adesea, cele doua perspective nu coincid sau coincid putin, adica
ceea ce stim noi despre noi si ceea ce vrem noi sa lasam sa se ,,vada” despre noi in afara
noastra.

Zona Zona
DESCHISA OARBA

Zona
ASCUNSA

Formarea competentelor elevilor Tn cadrul proiectului presupune abordarea acestui proces
din perspectiva educatiei nonformale. Atunci cadnd ne dorim sa dezvoltam competente de
stima de sine si abilitati de rezolvare de probleme, nu poate fi vorba de ore de curs, ci de
lucru practic in echipe. Copiii Tnvata participand activ la exercitii de autocunoastere.
Prima cerintd impune asigurarea conditiilor ca elevul sa analizeze critic activitatea
desfasurata, si extragi informatii folositoare din aceasta si sa le aplice. In esents,
instruirea trebuie sa parcurga
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cinci etape:
- Experimentarea;
- Discutarea experientelor individuale;
- Prelucrarea acestor experiente;
- Generalizarea;
- Aplicarea rezultatelor.

Utilizarea grupului ca mediu de instruire presupune crearea unor situatii care ofera sprijin
emotional si permit adoptarea unei atitudini analitice, experimentarea conceptelor noi,
obtinerea feedbackului referitor la reactiile celorlalti.

Eu — Ceilalti
Cunoscut — Necunoscut

Intersectia celor doua axe da posibilitatea construirii a patru cadrane cu ajutorul carora ne
putem descrie:

. cadranul 1: Eu stiu/ceilalzi stiu (arena sau scena)

« cadranul 2: Eu nu stiu/ceilalsi stiu (punctul orb)

« cadranul 3: Eu stiu/ceilalsi nu stiu (zona ascunsa)

« cadranul 4: Eu nu stiu/ceilalzsi nu stiu (necunoscutul)

Obiectivul principal al folosirii ferestrei Johari este de a oferi si primi feedback. Prin
aceasta tehnica, in special in cadrul sesiunilor de grup, oamenii efectueaza exercitii de
introspectie si, ca rezultat al acestui proces, formeaza diferitele zone care o compun. Tn
plus, va fi Tncurajat un mediu in care colegii vor impartasi ceea ce gandesc despre celalalt
si vor servi la Tmbogatirea cunoasterii de sine.

Unul dintre exercitiile care ajuta la autocunoastere si utilizeaza fereastra lui Johari este
parcurgerea unei liste de adjective, si un grup de 2-5 persoane care functioneaza ca
,,0glinzi”.
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Fiecaruia i se cere sa marcheze pe lista 5 — 10 caractersitici considerate foarte importante
la persoana pe care o evalueaza (respectiv persoana evaluata se va descrie prin intermediul
acestor adjective pe sine).

Cele 56 de adjective care se utilizeaza sunt:

afectuos
brav

capabil
curajos

de Tncredere
extrovert
generos
independent
introvert
increzut
mandru
organizat
prostut
rabdator
religios
spontan

timid

agil
bun
complex
curios
energic
fericit
grijuliu
ingenios
istet
intelept
modest
perspicace
puternic
reflexiv
sensibil
siret

tolerant

altruist
calm
congtiincios
demn
erudit
flexibil
idealist
inteligent
iubitor
matur
nervos
prietenos
rational
relaxat
sentimental

tacut

Astfel apar caracteristici pe care le putem plasa in cele 4 cadrane ale ferestrei lui Johari:
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1. Arena sau scena contine acele caracteristici personale pe care le cunostem si sunt
observate de ceilalti. Pe lista de adjective vor fi acele caracteristici care sunt marcate
atat de persoana evaluata, cat si de ceilalti.

2. Caracterisiticile care nu sunt marcate de persoana evaluata, in schimb sunt marcate
de ceilalti evaluatori fac parte din asa numita Pata oarba. Ele reprezinta informatii
de care persoana evaluata nu este constienta, insa ceilalti sunt.

3. Zonaascunsa va contine caracteristicile pe care doar persoana evaluata le va marca
sl nu vor aparea si la ceilalti (ceilalti nu cunosc acele caractersitici ale persoanei).
Aceste caracteristici fac parte din Zona ascunsa deoarece persoana le arat[ sau nu,
n diferite situatii/relatii.

4. Pentru a afla caracteristicile din ultimul cadran, Zona necunoscuta este necesar sa
lasam evaluatorii, respectiv persoana evaluata sa marcheze TOATE adjectivele din
lista, considerate ca apartinand persoanei evaluate. Tn acest fel, adjectivele ramase
ne-marcate ar putea fi considerate ca facand parte din zona Necunoscuta.

Una dintre variantele de a descoperi ceea ce ne caracterizeaza ca parte Necunoscuta din
noi este sa ne implicam Tn situatii noi, necunoscute, prin care nu am mai trecut pana in
prezent, pentru a observa cum reactionam si cum anume ne percep ceilalti ca reactionam
la respectivele situatii.

Una dintre criticile acestui exercitiu este orientarea pozitiva a listei de adjective, adica
faptul ca lista contine adjective cu valoare pozitiva.

Atunci cand dorim sa ne cunoastem, sa ne dezvoltam, sa ne privim in oglinda si sa spunem:
da, asa sunt eu, asa vreau sa fiu, asta vreau sa schimb, asta vreau sa Tmbunatatesc. Sunt
pregatit(a) sa aflu cum ma vad ceilalti.

1 - Relatii de zona libera

Unul dintre elementele cheie este comunicarea clara si precisa. Nu exista aici informatii
ascunse.

De asemenea, predomina empatia si acceptarea, intelegerea nevoilor celuilalt si individul
se simte, de asemenea, inteles.
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2 - Relatiile zonei orb

Persoanele care au aceste relatii se caracterizeaza prin a fi exploratori interpersonali. Se
poate spune ca prin relatia pe care o exploreaza, ei intaresc relatia si promoveaza o mai
mare cunoastere de sine.

Pot fi oameni caracterizati prin faptul ca sunt foarte sociabili si extrovertiti. Tn plus, tind
sa rastoarne si sa ofere partenerului lor ceea ce au nevoie.

3 - Relatii ascunse

Pe misura ce zona ascunsa este mai mare, oamenii nu se cunosc prea mult. Tn acest tip de
relatie predomina neincrederea si insecuritatea, precum si teama. Tn ceea ce priveste frica,
ea se referd la conflict si, prin urmare, ei tac si au secrete. In aceste conditii, adevarata
problema este izbucnirea conflictului.

4 - Relatiile zonei ascunse

Caracteristicile sale principale sunt urcusurile, coborasurile si surprizele. Atentie la
asteptari, deoarece acestea nu vor fi intotdeauna indeplinite.

Rezultatele exercitiului Fereastra lui Johari vizeaza cresterea constiintei de sine si
autocunoastere care contribuie la canalizarea eforturilor pentru alegerile importante si
propriul proces de invatare.

Aceasta tehnica contribuie la constientizarea propriilor strategii rezolutive concomitent cu
descrierea imaginii de sine in situatii ce implica decizii de viata. Domeniile vizate:

- incredere n sine

- oportunitate

- initiativa/blocaj

- independentd/dependenta

- anxietate/curaj

- strategii rezolutive
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