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Grupa de vârstă 3-5 ani  

 

Tehnici și instrumente - Fișǎ de lucru: ,,Frica”:prezentarea emoţiilor şi asocierea de povestiri 

ilustratoare din viaţa copiilor prin: 

 

a)  asocierea unor imagini ȋn care copiii au recunoscut stǎri și emoții de teamǎ, panicǎ, fricǎ și au 

exemplificat cu emoții din trǎirile și situațiile personale (sursa imagini: Scared clipart 20 free 
Cliparts | Download images on Clipground 2022) 
 
b) completarea  și colorarea unei imgini ȋn care copiii au asociat senzațiile corporale cu emoția de 

fricǎ (Sursa imagine: Sursa: 

https://www.mylemarks.com/store/p317/Anxiety_and_My_Body_(_ES).html) 
 

c)   Exercitii mio-gimnastica si logopedie , material de completat și colorat și exerciții practice ( 

Sursa: https://coloringhome.com/donut-coloring-pages/ https://colornimbus.com/carolina-anole-lizard-

coloring-pages/ 

https://jucarii-vorbarete.ro/exercitii-si-poezii-logopedice-amuzante-pentru-corectarea-pronuntiei-

copilului/ 
 

d) Desenul ,,Un lucru de care ȋmi este fricǎ”- ȋn care 

copiii au povestit și, la alegere, au desenat o situaţie 

ȋn care le-a fost teamǎ şi au fost ghidaţi să exploreze 

comportamentele şi emoţiile trăite   Discuţie: 

 

https://clipground.com/scared-clipart.html
https://clipground.com/scared-clipart.html
https://www.mylemarks.com/store/p317/Anxiety_and_My_Body_(_ES).html
https://coloringhome.com/donut-coloring-pages/
https://colornimbus.com/carolina-anole-lizard-coloring-pages/
https://colornimbus.com/carolina-anole-lizard-coloring-pages/


 

 

 

                        



 

 

 
 

 

                                                Grupa de vârstă 6-10 ani  

 

Tehnici și instrumente – Fișa de lucru ,,Furia”: 

a)  asocierea unor imagini ȋn care copiii au recunoscut stǎri și emoții de furie, frustrare și 

supǎrare și au exemplificat cu emoții din trǎirile și situațiile personale (sursa imagini: 
https://www.dreamstime.com/stock-illustration-businessman-kettle-head-steam-pulled-out-lid-
vector-hand-drawn-pop-art-illustration-image70388152) 
 
b) completarea  și colorarea unei imgini ȋn care copiii au asociat senzațiile corporale cu emoția de 

furie (Sursa imagine: adaptare după https://ro.pinterest.com/pin/573505333792925093/) 
 
c) exercitii si discuții cu copiii despre tehnici de managementul emotiei de furie și a sentimentelor 

de supǎrare și frustrare, adaptate vârstei 
Sursa: https://www.suntparinte.ro/activitate-in-familie/inteligenta-emotionala-copii 
 
d) Exemplificǎri de situații ȋn care copiii au simțit sentimente și emoții negative și le-au 

recunoscut și la alții, pe o scala tip termometru, cu secțiuni distincte: ,, ce gândești, cum te 

comporți, cum ȋți gestionezi emoțiile, cum te pot ajuta ceilalți” 

 

Sursa: Sursa: Bărbulescu G., Gunea C.M., Sima A., Sima E.C., Stoicescu D, Consiliere şi dezvoltare 
personală. Manual pentru clasa a V-a, Bucureşti, Ed. Litera, 2017. pag.42 



 

 

 
 f) Exerciţiu: Storytelling - poveste cu sens educativ, material citit și explicat Povestea 

,,Furia.Despre managementul furiei ”,  despre identificarea şi exprimarea emoțiilor şi a 

managementului comportamentelor ȋn familie, cu părinţii prezenţi sau despre cei plecaţi la 

muncă ȋn străinătate şi ȋn grupul de prieteni   

Sursa poveste: Sursa: Lauren Snailham, Furia. Despre managementul furiei, Cluj Napoca, Sc Sofia 
Psihoeducaţional SRL Playful Learning, 2014 

 
Discuţii şi exemplificări prin situaţii concrete din viaţa copiilor din grupul ţintă:  

…….. 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

             

      Grupa de vârstă 11-14 ani  

 

Tehnici și instrumente: 

a) Fișa de lucru – conștientizarea de cǎtre copiii din grupul țintǎ a emoțiilor și comportamentele 

generate de ȋntȃmplări neprevăzute și cu potential anxiogen cum sunt marile crize mondiale, 

dintre acestea din urmă, generaţia lor trǎind două: ȋmbolnăvirile la nivel Mondial cu virusul 

SARS-Cov2 (pandemia cu coronavirus) şi recent, războiul Rusia-Ucraina, de la graniţa ţării 

noastre – având ca support fișa de lucru, s-a explorat cu copiii temerile, cunoștințele lor despre 

comportamentele adecvate de adaptare și despre resursele de ajutor disponibile individual și la 

nivel de comunitate  și societate. 

Discuţie şi explorarea a semnificaţiilor: …………….. 

 

b) exerciţiu de tip storytelling - poveste cu sens educativ, material citit și discutat 

Povestea ,,Monstrul din oglindǎ ”,  despre importanţa şi rolul imaginii despre sine și a discursului 

interior despre propria persoanǎ ȋn viaţa copiilor, despre beneficiile și a fi ȋndreptǎțit la o evaluare 

corectǎ și pozitivǎ ȋn familie şi ȋn grupul de prieteni   

Sursa poveste: Sursa: Dr. Nancy Davis, Poveşti terapeutice Partea  VII: Poveşti care facilitează 
dezvoltarea abilităţilor socio-emoţionale, www.playfullearning.ro      



 

 

Copiii au fost ghidaţi să explice semnificaţia poveștii şi să le coreleze cu trǎiri concrete şi 

similitudini situaţionale din propria viaţă, ȋn relaţie cu ei ȋnşişi, cu membrii familiei lor, cu 

prietenii şi cercul de cunoştinţe individual.            

Discuţii şi exemplificări prin situaţii concrete din viaţa copiilor din grupul ţintă:  

 

c) un exercițiu de completat pentru identificarea situațiilor concrete ȋn care copiii au evaluat 

diferite situații sau fenomene ca fiind generatoare de anxietate și dezbǎtut pe secțiuni distincte: 

,,Cum pot să mă liniştesc? Ce pot să fac? Cine mă poate ajuta?” 

 

 

 

 

 
  



 

 

                                   

 

 

• Exercițiul SCHIMBĂ-ȚI PĂREREA DESPRE EȘEC  

Întotdeauna este o cale de a ajunge acolo unde vrem să ajungem. Important este să fim deschiși la 

schimbare și să ne părăsim zona de confort.  

 

Problema reala de fap este FRICA, frica privind implicațiile care pot apărea asupra stimei de sine și a 

repercursiunilor (pedeapsa). 

Dacă poți trece peste frică și poți vedea ce înseamnă de fapt simplul refuz, fără a-l interpreta, lucrurile se 

vor simplifica și vor deveni mai clare.  

 

Thomas Edison, inventatorul becului cu filament a spus ,,Eu nu am eșuat. Am găsit doar 10.000 de 

posibilități care nu au mers”.  

Ideea este ca nu ai nevoie de 10.000 de încercări, ci idea de bază este că vei învăța din greșeli, iar 

următoarele acțiuni se vor baza pe experiența câștigată.  

 

Napoleon Hill în cartea sa ,,Despre succes”, vorbește despre cele 6 frici primare:  

 Frica de critică;  



 

 

 Frica de boală;  

 Frica de sărăcie;  

 Frica de bătrânețe:  

 Frica de a pierde iubirea cuiva (gelozia);  

 Frica de moarte  

 

Dupa ce stabilești destinația, este bine să împarți planul de acțiune în părți mici.  

 

IDENTIFICAREA RESURSELOR NECESARE  

 

                 

 



 

 

 Atenția și concentrarea 

 Timpul 

 Energia 

 Abilitățile de comunicare 

 Deschidere la nou 

 Negociere 

 Cunoaștere de sine 

 Răbdare 

 Încredere în ceilalți 

 Empatie 

 Flexibilitate 

 Bunele maniere



 

 

 

  

 

Fişa de lucru 

,,2030, joi, ora 20.30” 

 

Te afli în anul 2030, într-o zi de miercuri, iar ora este 20.30.  

În ce localitate te afli?  

................................................................................................................................................................  

În ce loc te afli?  

......................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................  

Ce faci în acest moment?  

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................  

Cine e în jurul tău şi ce fac acele persoane?  

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................  

 

Ce lucrezi, ...............?  

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 


